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MODULO DOMANDA 
Bando Competenze Cooperative 
sostegno al costo del personale in formazione


1. DATI ANAGRAFICI
· Ragione sociale /Denominazione:                                       
· Indirizzo - Sede legale e principale:  
· Contatti:	
· Referente:                                                       
		Carica ricoperta: 
		Telefono: 
		e-mail:                                                              
		pec.                                                       
· N. matricola Confcooperative: 
· Data di iscrizione:
· Nr dipendenti:

2. DESCRZIONE DEL PIANO FORMATIVO E FINALITA’ 
Come da art. 4.2 a) del Bando, inserire una relazione illustrativa del/i percorso/i formativo/i individuati in coerenza con il piano di sviluppo dell’impresa e/o con il rafforzamento della competitività, dell’innovazione e della qualità dei servizi proposti. Andrà di conseguenza motivato quale cambiamento / opportunità rende necessaria la formazione prevista, in ragione di quali obiettivi per competenze da acquisire e/o aggiornare, nel riportare le figure coinvolte.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




3. RICHIESTA DI CONTRIBUTO (art 5. punto 2 Bando)

☐ 	meno di 10 dipendenti, nella misura del 60% del costo medio orario così come sopra individuato, fino a un limite massimo complessivo annuo di euro 10.000 (diecimila)
 ☐ 	numero di dipendenti tra 11 e 30, nella misura del 50% del costo medio orario così come sopra individuato, fino a un limite massimo complessivo annuo di euro 25.000 (venticinquemila)
 ☐ 	più di 30 dipendenti, nella misura del 40% del costo medio orario così come sopra individuato, fino a un limite massimo complessivo annuo di euro 35.000 (trentacinquemila) 
La Cooperativa richiede un contributo a fondo perduto per i costi diretti del personale riconducibili a percorsi formativi così come dettagliato dall’allegata scheda di piano formativo per euro______________;

Allegati:
a. scheda di dettaglio dei corsi, che riporti per ciascun percorso formativo gli obiettivi, i contenuti, la durata e il relativo calendario, l’Ente formatore, i lavoratori/lavoratrici coinvolti/e, determinazione provvisoria del contributo (di cui all’Art. 4 punto b. - punto d.);
b. attestato emesso dal consulente della cooperativa, relativo al conteggio del costo orario medio del dipendente (di cui all’ Art. 4 punto d)
c. lettera di presentazione della Confcooperative territoriale e attestazione di regolarità di versamento dei contributi associativi a Confcooperative;
d. modulo privacy.
IL PRESIDENTE
timbro e firma
_________________________________
DOCUMENTO DA FIRMARE DIGITALMENTE

SPAZIO PER GLI UFFICI DI FONDOSVILUPPO F.V.G.

Domanda ricevuta il ____/_____/_____ alle ore _______
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