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SCHEMA DI BUSINESS PLAN
Bando per la costituzione di nuove cooperative 
tra lavoratori di imprese in crisi 
e per passaggio generazionale
(workers buy-out) 

Cooperativa:  ……………………………………….

I workers buy out cooperativi devono presentare un progetto di impresa/business plan, che riporti le seguenti principali sezioni:
· Descrizione della cooperativa
· compagine sociale e curriculum soci
· definizione Governance
· Organigramma aziendale
· analisi del mercato di riferimento, piano marketing, portafoglio clienti/commesse
· analisi cause crisi aziendale/ricambio generazionale (stato della procedura)
· Ultimi 2 bilanci della società originaria
· Dettaglio investimenti
· budget economico finanziario triennale
· evidenza punti di forza/ punti di debolezza

NB. Ulteriore documentazione e/o informazioni potranno essere richieste in corso di valutazione.


 DESCRIZIONE SINTETICA DELLA COOPERATIVA
Descrivere la compagine sociale e il curriculum dei soci, la governance aziendale. Riportare inoltre l’organigramma aziendale (eventualmente in forma grafica o in allegato):
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..



 CAUSE DELL’INIZIATIVA DI WORKERS BUY OUT
Descrivere le cause della crisi aziendale o del ricambio generazionale e l’attuale stato della procedura:
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..



DESCRIZIONE DELL’IDEA IMPRENDITORIALE
La descrizione del progetto imprenditoriale deve riportare, in particolare, l’oggetto attuale e futuro dell’attività, l’analisi del mercato di riferimento, il piano marketing, il portafoglio clienti/commesse attuale e previsto, l’indicazione dei punti di forza e di debolezza della cooperativa:
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..



DETTAGLIO DEGLI INVESTIMENTI PREVISTI
Descrivere in dettaglio gli investimenti previsti (tipologia, funzione, importo, tempistica:
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..



SVILUPPO OCCUPAZIONALE
Indicare il numero di addetti attuali e futuri, il numero di addetti dell’impresa originaria e la proporzione di soci che erano già addetti dell’impresa originaria. Indicare la previsione di sviluppo occupazionale nel triennio coperto dal budget previsionale:
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..




	Piano di copertura finanziaria degli investimenti

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Piano di sviluppo
	Fonti di copertura

	Descrizione investimenti 
	importo
	Descrizione
	importo

	 
	 
	capitale sociale

	 
	€ 0,00
	CAPITALE SOCIALE dei SOCI
	€ 0,00

	 
	 
	DI CUI VERSATO
	€ 0,00

	 
	 
	CAPITALE SOCIALE altri PARTNER (specificare)
	€ 0,00

	 
	 
	finanziamenti

	 
	 
	Finanziamento Fondosviluppo FVG
	€ 0,00

	 
	 
	finanziamento bancario del credito cooperativo
	€ 0,00

	 
	 
	finanziamento bancario
	€ 0,00

	 
	 
	autofinanziamento soci
	€ 0,00

	 
	 
	altri finanziamenti (specificare)
	€ 0,00

	 
	 
	Contributi

	 
	 
	contributo pubblico (specificare)
	€ 0,00

	 
	 
	contributo privato (specificare)
	€ 0,00

	 
	 
	altro

	 
	 
	specificare
	€ 0,00

	 
	 
	specificare
	€ 0,00

	Totale
	€ 0,00
	Totale
	€ 0,00




 Documenti da allegare

1. Piano economico finanziario previsionale su base triennale
2. Ultimi 2 bilanci della società originaria
3. Copia del contratto di finanziamento eventualmente stipulato con la Banca o preventivo del finanziamento se soltanto richiesto
4. Copia del relativo piano di ammortamento fornito al momento del finanziamento;
5. Attestazione di erogazione del finanziamento da parte della Banca;

(Possono inoltre essere allegati ulteriori documenti esplicativi a corredo oltre a quelli sopra indicati come necessari)
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